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SDGs宣言

当社は国連が提唱する｢SDGs（持続可能な開発目標)｣
に賛同し、持続可能な社会の実現に向けて取り組んで
まいります。

令和4年7月29日
株式会社栄久建設

代表取締役 滝田 欣也

SDGsの達成に向けた取り組み

社会課題解決への貢献
高い技術力の施工工事を通じて持続可能な
社会インフラの整備に貢献します

【具体的な取り組み】
 超高層ビル・医療関係施設・社会行政施設など現在
の用途に応じた建築物を作品として次世代に残すお
手伝いを、高い技術力・安全施工・品質管理で行って
いきます

 「安全な作業・品質の確保・工期の厳守」の経営方針
のもと、誠意をもって責任のある施工を提供します

 太陽光発電事業の設置工事を通じて、再生可能エネ
ルギーの普及を支えます

職場環境の整備
働きやすい職場環境づくり、人材の育成、
活用により活力のある職場づくりに努めます

【具体的な取り組み】
 施工管理者等の資格取得のバックアップを行い、
従業員の技術力向上をサポートします

 安全基準対策の徹底を図り三大災害を防ぎ、従業
員の安全を確保してまいります

 メンタルヘルスや労働安全衛生等に配慮し、働き
やすい職場環境を作ります

環境への配慮
環境への負荷軽減のため、
さまざまな取り組みを実施します

【具体的な取り組み】
 産業廃棄物については、マニフェスト制度に則り、
適切な処理を継続していきます

 ＬＥＤや省電力化機械導入等で、CO2削減に向けた
取り組みを行います

 業務効率化、施工管理の徹底を図ることで、エネル
ギー消費を抑制し、環境への負荷を軽減します

地域貢献・社会貢献
さまざまな貢献活動を通じて、
持続可能な社会の実現に努めます

【具体的な取り組み】
 県産木材の利用、県内生コン業者からの仕入等
により、地域経済の活性化に貢献します

 近隣地域や施工現場周辺の清掃活動を継続して
実施し、地域のクリーン活動に貢献します

SDGsとは、Sustainable Development Goals(持続可
能な開発目標)の略称で、2015年9月に国連で採択さ
れた2030年までの国際目標。持続可能な社会の実
現に向けて17のゴール(目標)と169項目のターゲット
(達成基準)から構成されている。


